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Aus der Arbeit des DAV

AG Anwailtinnen

Mentoring-Projekt
fiir Anwiltinnen
startet

Mentorinnen und Mentees
fiir einjihrige Partnerschaft
gesucht

Die im Mai 2004 gegriindete Arbeits-
gemeinschaft Anwdltinnen hat sich
zum Ziel gesetzt, die speziellen Be-
lange der Berufstdtigkeit der Rechts-
anwdltinnen zu fordern, damit eine
paritditische Teilnahme der Rechtsan-
widltinnen erwerbswirtschaftlich und

Rechtsanwidiltin ~ Sil-
via C. Groppler ist

o’ Mitglied des Ge-
£, schdiftsfiihrenden
S Ausschusses der AG

2 Anwiiltinnen.

berufspolitisch hergestellt und gesi-
chert werden kann. Hierzu dient ganz
wesentlich das Mentoring-Projekt, das
die Arbeitsgemeinschaft in den letzten
Monaten entwickelt hat.

Das Mentoring-Projekt der Arbeits-
gemeinschaft richtet sich an alle An-
wiltinnen. Wir freuen uns auf Thre
Teilnahme an dem Projekt!

Erfahrene Anwiltinnen fungieren
als Mentorinnen. Mentees sind Anwil-
tinnen, die aktiv Unterstiitzung beim
Einstieg in den Anwiltinnenberuf, bei
ihrer beruflichen Weiterentwicklung
und Karriereplanung suchen und an-
nehmen. Jede Anwiiltin, die sich Ziele
setzt, kann durch das Mentoring bei
der Zielerreichung profitieren. Mento-
ring ist ein Prozess, an dem Mentorin
und Mentee gleichermaflen teilhaben
und sich einbringen. Das Mentoring-
Projekt der Arbeitsgemeinschaft An-
wiltinnen fordert die Teilhabe von
Anwiltinnen an politischen, wirt-
schaftlichen und sozialen Entschei-
dungsprozessen.

Wie funktioniert die Vermittlung?

Die ersten Mentees und Mentorin-
nen sind bereits vermittelt! Die bishe-
rigen Riickmeldungen sind durchweg
positiv. Die sorgfiltige Vermittlung ist

fiir den Erfolg des Mentorings beson-
ders wichtig. Es findet hierbei ein Pro-
zess des Zusammenpassens und der
Abstimmung (Matching) statt. Fiir die
Teilnahme am Mentoring-Projekt ge-
ben Mentorinnen an, welche besonde-
ren Kenntnisse und Erfahrungen sie
haben und in welchem Rahmen sie
Mentees fordern wollen und konnen.
Die Mentees, die Mitglieder der Ar-
beitsgemeinschaft sein miissen, stellen
vor der Vermittlung ihre bisherige be-
rufliche Tétigkeit und Erfahrung sowie
ihre Zielsetzungen und Erwartungen

Informationen zum
Mentoring-Projekt
fiir Anwiltinnen

Bewerbungsbogen  fiir  das
Mentoring-Projekt sind iiber die
Website der AG Anwdltinnen unter
www.dav- anwaeltinnen.de oder
unter ~ www.an  waltverein.de/
05/31/07.html  erhdltlich. Bewer-
bungsbogen/Fragen an die Koor-
dinatorin des Mentoring-Projekts
Rechtsanwdltin Silvia C. Gropp-
ler:
reisert&groppler @advocatae.de.
Zum Hintergrund des Mentoring-
Projekts siehe auch den Artikel
von Rechtsanwdltin  Fischedick,
AnwBl 2003, 705. Allgemeine
Informationen zur Arbeitsgemein-
schaft: wissmann@anwaltver
ein.de.

an das Mentoring-Projekt bzw. an die
Mentorin dar. Beim Matching werden
dann der berufliche Hintergrund, die
Erfahrungen und Erwartungen, die
geografischen Bedingungen und die
Personlichkeiten der Mentorinnen und
Mentees beriicksichtigt.

Nach der Auswahl durch die Koor-
dinatorin des Projekts erfolgt die Kon-
taktaufnahme durch die Mentee. Die
Mentee teilt der Mentorin ihre Zielset-
zung mit und beide Anwiltinnen legen
den inhaltlichen, strukturellen und
zeitlichen Rahmen fiir das Mentoring
fest.

Die Koordinatorin ist bei allen auf-
tretenden Fragen Ansprechpartnerin
und erhilt von den Mentees und von
den Mentorinnen Riickmeldungen iiber
den Verlauf der in der Regel einjih-
rigen Mentoring-Partnerschaft.

Wer beteiligt sich bisher an dem
Mentoring-Projekt?

Die Auswertung der bisherigen Be-
werbungsfragebdgen hat folgendes ge-
zeigt:

Fir die Mentee-Anwiltinnen ste-
hen die Karriereplanung und eine be-
ratende Unterstiitzung bei ihrer fachli-
chen und personlichen Positionierung
neben der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf im Vordergrund. Vielfach
wird auch Unterstiitzung fiir und nach
dem Einstieg in die Selbstdndigkeit
gesucht. Auffillig ist, dass ein GroB-
teil der Mentees Auslandsaufenthalte
absolviert hat und iiber fundierte
Fremdsprachenkenntnisse verfiigt.

Bei den Mentorinnen spiegelt sich
in den personlichen und beruflichen
Erfahrungen, Titigkeitsbereichen,
Qualifikationen und Interessen eine
grofle Vielfalt wider. Ein erheblicher
Anteil der Mentorinnen hat die beruf-
liche Titigkeit wenigstens teilweise
international ausgerichtet.

Aufgrund dieser Riickmeldungen
erwagt die Arbeitsgemeinschaft An-
wiltinnen fiir die Zukunft eine Aus-
weitung des Mentoring-Projekts auf
internationaler Ebene.

Was kann Mentoring den Mentorin-
nen bringen?
e Reflexion der eigenen Arbeitssitua-
tion
® Verbesserung von Fiihrungs- und
Coachingkompetenzen
Verbesserung sozialer Kompetenzen
methodische und inhaltliche Impulse
fiir die eigene Arbeit
Freude am Weitergeben von Wissen
Einblick in andere Arbeitsbereiche
und ggf. Generation
e berufliche Zusammenarbeit und Net-
working
Bewerben Sie sich als Mentorin
oder Mentee und nutzen Sie die Chan-
cen des Mentorings!
Rechtsanwdiltin Silvia C. Groppler,
Berlin



